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JAVSREGLER

Syfte och Omfattning

Dessa javsregler syftar till att sakerstalla objektivitet och opartiskhet i Rymdstiftelsens
styrelsearbete samt att uppratthalla allmanhetens och intressenters fortroende. Reglerna
ska forhindra att styrelseledamaters personliga intressen, direkta eller indirekta, paverkar
de beslut som fattas pa stiftelsens vagnar.

Dessa regler ar en central del i vart arbete for att forebygga javsproblematik och for att vara
transparenta med hur vi hanterar intressekonflikter, sarskilt i forhallande till givare.

Reglerna omfattar samtliga ledamoter i Rymdstiftelsens styrelse. Varje ledamot ar
personligen ansvarig for att kanna till och folja dessa regler.

Rattslig grund
Den grundlaggande bestammelsen om jav for stiftelser finns i 2 kap. 14 § Stiftelselag
(1994:1220). Enligt lagen far en styrelseledamot inte handlagga fragor som ror:

Avtal mellan ledamoten och stiftelsen.
2. Avtal mellan stiftelsen och en tredje part, om ledamoten har ett vasentligt intresse i
frdgan som kan strida mot stiftelsens intresse.
3. Avtal mellan stiftelsen och en juridisk person som ledamoten, ensam eller
tillsammans med nagon annan, far foretrada.
o Undantag: Punkt 3 géller inte om stiftelsens motpart ar ndgon som stiftelsen
har som andamal att framja och som utser en eller flera styrelseledamoter
for stiftelsen, eller vid liknande forhallanden.

Definition av Jav

Jav foreligger nar det finns en omstandighet som kan rubba fortroendet for en
styrelseledamots opartiskhet i ett visst drende. Jav kan uppsta inte bara vid faktiska
intressekonflikter, utan aven vid situationer som kan uppfattas som en intressekonflikt.

Detta inkluderar situationer dar personliga intressen riskerar att komma i konflikt med
stiftelsens, givarnas eller bidragsmottagarnas intressen.

Exempel pd situationer dar jav kan foreligga:

e Sakagarjav: Nar ett arende ekonomiskt eller pa annat satt direkt berér ledamoten
personligen eller en narstaende till denne. Med narstaende avses bland annat
make/maka, sambo, foraldrar, barn, syskon och andra nara slaktingar.
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e Stallféretradarjav: Nar ledamoten, eller en narstaende, ar eller har varit ombud
eller stallforetradare for ndgon som ar part i darendet eller som har ett intresse som
kan strida mot stiftelsens.

e Ekonomiska intressen: Nar ledamoten ager aktier, har en ledande stallning i, eller
pa annat satt har ett betydande ekonomiskt intresse i ett bolag som styrelsen ska
fatta beslut om (t.ex. vid upphandling eller anslagsgivning).

e Anstallning och uppdrag: Enligt Svensk Insamlingskontrolls regler far en
styrelseledamot inte vara anstalld av stiftelsen. Arvode for styrelseuppdraget far inte
heller utga, utdver ersattning for direkta kostnader som resor och logi.

e Delikatessjav: Om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som ar dgnad att
rubba fortroendet for ledamotens opartiskhet, till exempel en ndra vanskapsrelation
eller en kand intressemotsattning till en part i arendet.

Anmalningsplikt och Hantering

e Anmalan: En styrelseledamot som misstanker att en javsituation kan foreligga ska
omedelbart och pa eget initiativ anmala detta till styrelsens ordférande. Om det ar
ordféranden som ar javig ska anmalan ske till sekreteraren.

e Bed6émning: Styrelsen diskuterar och beslutar ddrefter om jav foreligger. Vid
tveksamhet ska styrelsen hellre falla an fria, det vill saga bedoma att jav foreligger.

e Konsekvens av jav: En ledamot som beddmts vara javig far inte delta i
handlaggningen eller beslutet i det specifika arendet. Ledamoten ska lamna
sammantradesrummet under den tid arendet diskuteras och beslutas. Ledamoten
ska inte heller raknas in nar styrelsens beslutsforhet i fragan faststalls.

e Misskotsel: Att bryta mot javsreglerna ar att anse som misskotsel av uppdraget och
kan leda till att ledamoten entledigas.

Protokollforing

Alla anmalda och av styrelsen beslutade javsforhallanden ska noggrant antecknas i
styrelsens protokoll. Det ska tydligt framga vilket arende det galler, vilken ledamot som
anmalt jav, styrelsens beslut i javsfragan samt att ledamoten inte deltagit i handlaggning
eller beslut.

Transparens gentemot givare och intressenter

| enlighet med var stravan efter transparens ar Rymdstiftelsen 6ppen med hur vi hanterar
intressekonflikter. Information om hur stiftelsen sakerstaller objektivitet och hanterar
javsfragor ska finnas lattillganglig for givare och allmanhet. Detta sker exempelvis genom att
dessa javsregler publiceras pa stiftelsens hemsida och att det i drsredovisningen redogors
for hur styrelsen arbetat med fradgorna under aret.



