Faststalld: 2025-08-07

STYRDOKUMENT FOR TILLSATTNING AV
STYRELSE

Inledning
| enlighet med stiftelselagen och stiftelsens stadgar ar det styrelsen som utser och

entledigar sina ledamoter. Detta dokument syftar till att faststalla en tydlig, transparent och
andamalsenlig process for detta. Processen ska sakerstélla att Rymdstiftelsens styrelse har
den hoga kompetens, bredd och erfarenhet som kravs for att forvalta stiftelsen i enlighet

med dess stadgar och andamal.

Principer for styrelsens sammansattning

Vid tillsattning av nya ledamoter ska styrelsen aktivt strava efter hog kompetens, relevant

expertis, bredd av erfarenheter samt att varje ledamot varderar stiftelsens andamal.

Styrelsens sammansattning enligt stadgarna
Rymdstiftelsens styrelse ska tillsattas i enlighet med gallande stadgar. Detta innebar
foljande:

e Antal ledaméter: Styrelsen bestar av sju till nio ledamaoter.

e Mandatperiod: Ledamater utses for en mandattid om tre ar, vilken I6per fran den

19:e augusti till och med den 18:e augusti tre ar senare. Dessa trearsperioder
startar ar 2025 och fortsatter med 2028, 2031, etc.
e Omval: En ledamot kan valjas om for en ny mandatperiod.
e Sate: Styrelsen har sitt sate i Stockholm.
e Arvode: Inget arvode utgar till styrelsens ledamoter.
e Sarskilda platser: De fyra forsta platserna i styrelsen ar reserverade for:
o En person som ar ledamot av Kungl. Vetenskapsakademien.
o En person som ar ledamot av Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien.

o En person som foreslds av Rymdstyrelsen (eller annan av styrelsen godkand

myndighet med ansvar for rymdfragor).

o Astronomisk Ungdoms sittande Observator, eller annan representant som

foreslas av Astronomisk Ungdom och godtas av styrelsen.

m Notera: Om nagon av ovan namnda aktorers verksamhet upphor,
eller det av annan anledning inte gar att fa forslag till kandidat enligt
ovan, ager styrelsen ratt att valja annan styrelseledamot i dess stdlle.

o Ovriga platser: Styrelsen utser dartill tre till fem ytterligare ledamoter.
e Utnamningsratt: Styrelsen utser sjalv sina ledamater.

e Poster: Styrelsen utser en ordférande, en sekreterare och de dvriga funktioner

styrelsen finner nodvandiga.
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Valberedning
FOr att sakerstalla en strukturerad och transparent process for att bereda beslut om nya

ledamoter, utser styrelsen inom sig en valberedning.

Sammansattning: Valberedningen bor besta av styrelsens ordférande samt 1-2
ytterligare ledamoter.

Uppdrag: Valberedningens uppgift ar att, baserat pa identifierade behov och
stadgarnas krav, soka och utvardera lampliga kandidater och presentera forslag for
styrelsen.

Process for tillsattning av ny ledamot

1.

Behovsanalys: Valberedningen, med underlag fran styrelsens utvardering om
sadan finns, faststaller vilken kompetens och erfarenhet som behover tillféras.
Dokumenterad erfarenhet av ekonomisk styrning ar alltid meriterande.
Kandidats6kning: Valberedningen identifierar och kontaktar mojliga kandidater for
att sondera intresse.

o Sarskilda platser: For de fyra stadgebundna platserna begransar
valberedningen sitt sokande av kandidater i enlighet med stadgarnas
foreskrifter. Matriklar over ledamaoter i IVA och KVA finns pa respektive
akademis hemsida.

o Ovriga platser: For dessa platser kan valberedningen fésta sarskild vikt vid
kompetenser inom exempelvis ekonomi, kapitalférvaltning, fundraising,
juridik, ideella ungdomsforbund, etc.

Kontakt: Valberedningen tar kontakt med kandidater och for samtal med dem om
uppdraget. Om bada parter finner att de vill ga vidare i processen sa inkluderar
valberedningen kandidaten i sitt forslag.

Kontroll: En kontroll mot jav och beroenden genomfors. Styrelsens ledamoter far
inte vara forsatta i konkurs eller vara meddelade naringsforbud. De far heller inte ha
betalningsanmarkningar och/eller forfallna skatteskulder. Dartill maste minst halften
av styrelseledamoterna vara bosatta inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Minst en av styrelseledaméterna, som pa organisationens
vagnar kan ta emot delgivning, ska vara bosatt i Sverige.

Presentation och beslut: Valberedningen foredrar sitt forslag for styrelsen, som
fattar det formella beslutet om att utse den nya ledamoten.

Tilltrade: Den nya ledamoten tilltrader sin post den 19:e augusti vart tredje ar, eller
omgaende om ledamoten ersatter en tidigare ledamot eller tillsatter en vakant
styrelseplats under pagaende tredrig mandatperiod. Sekreteraren sakerstéller att
relevanta intressenter och myndigheter informeras om forandringen.
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Introduktion av ny ledamot

Alla nya styrelseledaméter ska fa en strukturerad introduktion nar de tilltrader.
Introduktionen hanteras av sekreteraren och ska ske i enlighet med sarskilt styrdokument
for introduktion av nya styrelseledamoter.

Avgang och entledigande

e Egen begaran: Ett uppdrag upphor om ledamoten anmaler det hos styrelsen. For
att mojliggora god succession bor ledamoten varsko styrelsen i god tid, om mojligt 6
manader innan dnskat uttrade.

e Avsattning: En styrelseledamot kan entledigas av en i dvrigt enig styrelse.

e Fortida avgang: Vid fortida avgang/entledigande utser styrelsen en ny ledamot for
den aterstaende tiden av mandatperioden.



