Faststalld: 2025-10-09

ARBETSORDNING FOR STYRELSEN

Bakgrund och syfte

Denna arbetsordning ar ett komplement till Rymdstiftelsens stadgar och gallande
lagstiftning. Syftet ar att fortydliga styrelsens, ordférandens, vice ordférandens och de
enskilda ledamoternas roller, ansvar och arbetssatt for att sakerstalla en effektiv och
ansvarsfull forvaltning av stiftelsen.

Styrelsens 6vergripande roll och ansvar
Styrelsen ar stiftelsens hogsta beslutande organ och har det yttersta ansvaret for stiftelsens
organisation och forvaltningen av dess angelagenheter. Det innebar att styrelsen ska:

Sakerstalla att stiftelsens andamal, sdsom det definieras i stadgarna, efterlevs.
Ansvara for att stiftelsens kapital forvaltas pa ett betryggande och ansvarsfullt satt.
Faststalla och arligen se over stiftelsens placeringspolicy, delegationsordning och
andra overgripande styrdokument.

e Faststalla 6vergripande strategier, mal, budget, verksamhetsplan och évriga
styrande dokument for verksamheten.
Uppratta en arlig plan for styrelsens moten och viktiga beslutspunkter,
Fatta beslut om utdelning av bidrag i enlighet med stadgarna.
Sakerstalla att stiftelsen har en tillfredsstallande intern kontroll samt [6pande
identifiera, hantera och arligen se over stiftelsens riskbild.
Folja upp att fattade beslut verkstalls.
Faststalla och godkanna arsredovisning.
Arligen se 6ver och faststalla denna arbetsordning.

Ordférandens roll och ansvar
Styrelsens ordférande har ett sarskilt ansvar for att leda och organisera styrelsens arbete.
Ordforanden ska:

e |samrad med sekreteraren kalla till styrelsemoten, se till att dagordning upprattas
och, som regel senast en vecka fore motet, skickas ut tillsammans med relevant
beslutsunderlag.

e |eda styrelsens sammantraden och sakerstalla att moten praglas av saklighet och
Oppenhet, samt att alla ledamoter far mojlighet att yttra sig.

Se till att styrelsens beslut verkstalls pa ett effektivt satt.
Sakerstalla att styrelsens arbete |6pande utvarderas, bland annat genom att leda
den arliga utvarderingsprocessen.

e Signera handlingar och avtal i stiftelsens namn, enligt styrelsens beslut.

Vice ordférandens roll och ansvar
e Vid ordforandens franvaro eller jav dvertar vice ordféranden dennes uppgifter.

e Vice ordféranden ska dven i Ovrigt bista ordféranden och vara val insatt i styrelsens
arbete.
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Ledaméternas roll och ansvar

Uppdraget som styrelseledamot ar ett personligt fortroendeuppdrag och varje ledamot har,
tillsammans med 6vriga ledamoter, ett kollektivt ansvar for stiftelsens forvaltning. Varje
ledamot ska:

Halla sig informerad om stiftelsens verksamhet, ekonomi och angeldgenheter.
Aktivt delta i diskussioner och beslut vid styrelsemoten.

Bidra med sin kompetens och erfarenhet till styrelsearbetet.

Lojalt verka for stiftelsens andamal och fatta beslut som ar till stiftelsens basta.
Forbereda sig infor styrelsemoten genom att ta del av utskickat material.
Anmala awikande mening till beslut, om sadan finns, for notering i protokollet.

Sekreterarens roll

e Styrelsen utser inom eller utom sig en sekreterare. Sekreteraren ansvarar for att
forbereda och distribuera dagordning och beslutsunderlag i samrad med
ordféranden, fora protokoll vid styrelsemdten, samt for att undertecknade protokoll
och andra centrala styrdokument arkiveras pa ett sakert och ordnat satt.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen ska arligen genomfora en utvardering av sitt arbete. Utvarderingen ska fokusera
pa arbetsformer, arbetsklimat och styrelsens samlade kompetens i férhallande till
stiftelsens behov. Ordféranden ansvarar for att initiera och leda denna process, och
resultatet ska diskuteras gemensamt i styrelsen.

Styrelsens moéten och beslutsordning

e Motesfrekvens: Styrelsen ska halla minst tva ordinarie sammantraden per ar.
Extra sammantrade ska hallas om ordféranden finner det nddvandigt eller om en
styrelseledamot begar det.

e Beslutsforhet: Styrelsen ar beslutsfor nar mer an halften av samtliga ledamoter ar
narvarande, samt att ordféranden eller vice ordforanden ar narvarande.

e Beslut: Som styrelsens beslut galler den mening som mer an halften av de
narvarande rostar for. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

e Beslut per capsulam: | bradskande fall kan beslut fattas utanfor ett formellt
sammantrade (per capsulam). For att ett sddant beslut ska vara giltigt kravs att
samtliga styrelseledamdter ar ense om bade beslutet och beslutsformen. Ett sddant
beslut ska tas upp till protokollet vid nastkommande styrelsemote.

Jav och oberoende
Regleras i sarskilt styrdokument, se Javsregler.

Tystnadsplikt

Styrelseledamoter har tystnadsplikt avseende konfidentiell information om stiftelsens
angelagenheter samt om enskildas forhallanden som ledamoten far kinnedom om under
sitt uppdrag. Styrelsens handlingar ska hanteras med varsamhet och inte spridas till
obehoriga.
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Firmateckning
Styrelsen beslutar om och dokumenterar vem eller vilka som har ratt att teckna stiftelsens
firma. Regleras i sarskilt styrdokument, se Delegationsordning.

Protokollforing
Vid varje styrelsemdte ska protokoll foras for att dokumentera de diskussioner och beslut
som fattas.

Protokollforare: Stiftelsens sekreterare for protokoll.

Innehall: Protokollet ska innehalla tid och plats for motet, vilka som var narvarande

och de beslut som fattats. Eventuella reservationer ska ocksa noteras.

e Justering och distribution: Protokollet ska justeras av ordforanden samt en
ytterligare ledamot som utses vid varje mote. Justerat protokoll ska skickas till
samtliga ledamoter senast tva veckor efter motet.

e Forvaring: Justerade protokoll ska numreras och forvaras pa ett sakert och ordnat

satt i original.

Introduktion av nya ledamaéter
Regleras i sarskilt styrdokument, se Styrdokument for introduktion av nya styrelseledamoter.



