Faststalld: 2025-10-09

DELEGATIONSORDNING

Syfte

Delegationsordningen reglerar vilka beslut som styrelsen i Rymdstiftelsen sjalv fattar samt
vilka beslut som kan delegeras till ordforanden, enskilda styrelseledamater, arbetsutskott
eller annat utskott. Syftet ar att sakerstalla en tydlig ansvarsfordelning, effektiv
beslutsprocess och god intern kontroll.

Grundprinciper

Styrelsen har det yttersta ansvaret for stiftelsens verksamhet, ekonomi och
forvaltning enligt stiftelselagen, stadgarna och god sed for stiftelser.

Delegation befriar inte styrelsen fran det dvergripande ansvaret; styrelsen ska
I6pande folja upp delegerade beslut.

Beslut som delegerats ska dokumenteras och rapporteras till styrelsen.

Beslut i principiellt viktiga fragor eller av stérre ekonomisk eller strategisk betydelse
far aldrig delegeras.

Information/statusrapporter skickas till styrelsen vid behov.

Beslut som alltid fattas av styrelsen
Styrelsen beslutar alltid om:

Faststallande av arsredovisning och revisionsberattelse

Budget, placeringspolicy och forvaltning av stiftelsens kapital

Strategiska mal, verksamhetsplaner och langsiktiga riktlinjer
Stadgeandringar och storre organisatoriska forandringar

Storre investeringar eller avtal som vasentligt paverkar stiftelsens ekonomi
Utnamning och entledigande av verkstallande tjansteman (Stiftelsedirektor)
Policyfragor och andra évergripande styrdokument

Faststallande av delegationsordning och firmateckningsratt

Beslut om inrattande eller avweckling av utskott

Beslut om utdelning av bidragsmedel

Beslut om grundbudskap gentemot potentiella givare

Delegation till styrelseordférande
Ordféranden har mandat att:

Foretrada styrelsen i externa sammanhang inom ramen for beslutade riktlinjer.
Fatta beslut i bradskande drenden dar styrelsens avgorande inte kan avvaktas, med
skyldighet att snarast rapportera till styrelsen. Infor sddant beslut ska ordféranden
samrada med vice ordforanden eller minst en annan styrelseledamot.

Teckna firman tillsammans med en annan styrelseledamot, om inget annat
beslutats.

Tillsatta eller entlediga volontarer i utskott.
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Delegation till arbetsutskott
Styrelsen kan inratta ett arbetsutskott med mandat att:

Forbereda arenden infor styrelsens sammantraden.
Fatta beslut i Iopande fradgor inom ekonomi och administration enligt faststallda

belopps- och ansvarsgranser.
e Arbetsutskottet ska redovisa samtliga fattade beslut vid nastkommande

styrelsemote.

Delegation till placeringsutskott
Styrelsen kan inratta ett placeringsutskott med mandat att:

Fatta beslut om avyttring av innehav i enskilda finansiella instrument.
Ombalansera innehav i enlighet med gallande placeringspolicy.
Placeringsutskottet ska redovisa samtliga fattade beslut vid nastkommande

styrelsemote.
Ekonomiska beloppsgréanser
e Arbetsutskott: beslut upp till 20 000 kr per beslut, max 60 000 kr per ar.
(Beloppsgranserna faststalls av styrelsen och kan justeras vid behov.)
Rapportering och uppféljning

e Alla delegerade beslut ska dokumenteras och redovisas lopande till styrelsen.
e Styrelsen ska arligen faststalla denna delegationsordning och vid behov revidera
den.



