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Volontärpolicy 
Syfte och värdegrund​
Denna policy syftar till att skapa trygghet och tydlighet för Rymdstiftelsens volontärer. Våra 
volontärer är en ovärderlig resurs som bidrar med engagemang, tid och kunskap. Vi 
värdesätter ett öppet och inkluderande klimat där alla känner sig välkomna och 
respekterade. Som representant för stiftelsen förväntas volontärer agera i enlighet med 
stiftelsens Uppförandekod, Integritetspolicy och Jävsregler. 

Vem är volontär?​
En volontär är en person som på frivillig basis och utan ekonomisk ersättning engagerar sig 
i Rymdstiftelsens verksamhet. Personer som enbart ger ekonomiskt stöd eller är 
styrelseledamöter räknas inte som volontärer i detta sammanhang. 

Roller och ansvar​
Som volontär hos Rymdstiftelsen är du i första hand engagerad i vårt arbetsutskott. Dina 
uppgifter kan variera och anpassas efter verksamhetens behov och dina intressen. 
Tillsammans kommer vi överens om vilka uppgifter som passar dig bäst. 

Rekrytering och introduktion​
Vi välkomnar alla som är över 18 år, delar vår värdegrund och vill bidra till vår verksamhet. 

●​ Nya volontärer rekryteras vid behov. 
●​ Som ny volontär får du en introduktion till vår organisation och ditt uppdrag för att 

du ska känna dig trygg och välkommen. 
●​ En kontaktperson utses som du alltid kan vända dig till med frågor. 

Vad du kan förvänta dig av Rymdstiftelsen​
Som volontär hos oss har du rätt till: 

●​ En tydlig introduktion och beskrivning av ditt uppdrag. 
●​ Stöd och handledning från din kontaktperson. 
●​ Uppskattning för ditt engagemang. 
●​ Möjlighet att utvecklas och lära dig nya saker. 

Vad Rymdstiftelsen förväntar sig av dig​
Vi förväntar oss att du som volontär: 

●​ Ställer dig bakom vår värdegrund och ändamål. 
●​ Utför dina uppgifter ansvarsfullt enligt överenskommelse. 
●​ Bemöter alla du möter i ditt uppdrag med respekt. 
●​ Meddelar din kontaktperson om du får förhinder eller behöver avsluta ditt uppdrag. 
●​ Vid särskilda uppdrag som innebär direkt kontakt med barn och ungdomar kommer 

utdrag ur Polisens belastningsregister begäras av dig. 
●​ Som volontär förväntas du följa Rymdstiftelsens uppförandekod och bidra till en 

trygg, inkluderande och respektfull miljö. 
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●​ Om du blir kontaktad av media eller vill sprida information i Rymdstiftelsens namn 
ska detta alltid först samordnas med styrelsen eller din kontaktperson. 

Tystnadsplikt och hantering av information​
I vissa uppdrag kan du komma i kontakt med känslig information. För att skydda de vi 
arbetar för och med gäller tystnadsplikt i allt volontärarbete. Detta innebär att information 
om enskilda personer eller interna angelägenheter inte får föras vidare utanför 
verksamheten. Tystnadsplikten är en del av vårt gemensamma ansvar för att alla ska känna 
sig trygga i vår organisation. Tystnadsplikten gäller även efter att ditt uppdrag har avslutats. 
Allt material du får tillgång till är stiftelsens egendom och ska hanteras varsamt. 

Utgiftsersättning​
Engagemanget som volontär är oavlönat. Eventuella utlägg för inköp eller resor som görs 
för stiftelsens räkning ska godkännas i förväg av din kontaktperson för att ersättning ska 
kunna betalas ut mot kvitto. 

Att avsluta sitt engagemang​
Ditt engagemang är frivilligt och du har alltid rätt att avsluta ditt uppdrag. Vi uppskattar om 
du meddelar din kontaktperson i god tid, så att vi kan planera verksamheten på bästa sätt. 

Uppföljning och utvärdering 

●​ Volontärernas insatser följs upp löpande genom dialog med kontaktpersonen. 
●​ Styrelsen gör en årlig översyn av volontärverksamheten för att säkerställa att nyttan 

står i rimlig proportion till de resurser som används. 
●​ Vi välkomnar att volontärer ger återkoppling på sina uppdrag och på hur vi kan 

förbättra vår verksamhet. 


